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I. Введение

Информационно-аналитические сведения.

1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении.

1.1.Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Митряевская начальная общеобразовательная  школа « Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан.

1.2.Юридический адрес: 423970, Республика Татарстан, Муслюмовский район, с.Митряево, ул.Пушкина, 50.

1.3. Фактический адрес: 423970, Республика Татарстан, Муслюмовский район, с.Митряево, ул. Пушкина, 50.

1.4.Телефон: -

1.5.Учредитель: Исполком Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан

1.6.Организационно правовая форма: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

2. Руководитель образовательного учреждения.

2.1.Директор школы: Яббарова Синара Ягъфаровна
3. Организационно-педагогическая структура ОУ

	
	Начальная школа
	Дошкольные группы

	Общее количество обучающихся
	13
	30

	Общее количество классов, групп
	4
	2

	Средняя наполняемость классов, групп
	3,25
	15


4.Сведения о кадрах образовательного учреждения

	Коллектив
	Всего: 7
	%:100

	Образование: высшее
	7
	100

	Квалификац. категории: 

высшая
	0
	0

	первая
	4
	57

	соответств. зан. долж.
	0
	0

	Прошли курсы пов. квал.
	2
	28


Анализ итогов работы за 2019-2020 учебный год
Учебная деятельность
На протяжении 2019-2020 учебного года в МБОУ «Митряевская НОШ» осуществлено обеспечение стабильного функционирования образовательного процесса в течение всего учебного года и оперативное управление данным процессом. Учебная нагрузка школьников не превышала допустимых норм. Целесообразно было организовано учебное время.

В 2019-2020 учебном году функционировало 2 класс –комплекта, 2 дошкольные  группы. Всего было аттестовано 7 учащихся. Таким образом, успеваемость за 2019-2020 учебный год составила 100%, а качество успеваемости – 20 %. Начальную школу закончили 0 ученика. В дошкольных группах воспитывались 30 воспитанников. 
Работа с одаренными детьми
В 2019-2020 учебном году целенаправленная работа велась по программе работы с одарёнными детьми. В целях реализации данной программы в школе проводятся различные мероприятия. Основное – это участие в школьных, районных, республиканских и всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах различного направления.

В прошлом учебном году было 22 призовых мест на районных и республиканских конкурсах и фестивалях. 
Задачи: 

-продолжить работу по подготовке одаренных детей к участию в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях;

-усилить работу по индивидуальным учебным траекториям;

-систематически проводить консультации.
Методическая работа.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Методическая работа в истекшем году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через  учебно-воспитательный процесс.

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы второй год ведется работа над методической темой школы: 
«Обеспечение непрерывного процесса становления, развития разносторонней личности и ее социализации» 
Цель методической работы: Повышение педагогического мастерства учителя, воспитателя путем освоения современных технологий обучения и воспитания.

Приоритетное направление методической работы:  Повышение качества урока,занятий как основной формы организации учебной деятельности.

Основные задачи методической работы:

· Продолжить работу по повышению методической и общекультурной компетенции педагогов;

· создать необходимые условия для обеспечения инновационной педагогической практики учителей;

· обеспечивать методическое обеспечение учебного процесса в соответствии с прогнозированием потребностей педагогов, а также целями и задачами работы школы;

· стимулировать творческое самовыражение, раскрытие профессионального потенциала педагогов.

· выявить, обобщить и распространить положительный педагогический опыт творчески работающих учителей;

Для достижения цели и задач в МБОУ «Митряевская НОШ” работает стабильный и профессиональный коллектив. 

Формы методической работы.

· Тематические педагогические советы.

· Методическое объединение.

· Работа учителей над темами самообразования.

· Открытые уроки, их анализ.

· Творческие отчеты.

· Взаимопосещение и анализ внеклассных мероприятий.

· Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

· Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока.

· Оформление тематических стендов.

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

· Аттестация.

В школе действует 1 методическое  объединение учителей и воспитателей

          Систематически по 4 раз в год  проводятся заседания данных МО, на которых рассматриваются проблемы, вопросы, волнующие педагогов школы, делается анализ ВШК и т.д. 
Сведения о педагогических кадрах
	
	2017-2018
	2018 -2019
	2019 -2020

	СЗД
	0
	0
	0

	I категория
	2
	4
	4

	Высшая категория
	1
	0
	0


Методическая работа школы является составной частью системы повышения квалификации, совершенствования мастерства и личностных качеств педагога. Знание профессиональных и личностных особенностей учителей повышает эффективность работы с педагогическими кадрами. 
Педагоги школы согласно графика повышают свои квалификации на курсах, организованных при ИРО РТ города Казани, при НИСПТР г. Набережные Челны, КИУ им. В.Г.Тимирясова
 В 2019-2020 учебном году 3 педагогов повысили квалификацию в данных учебных заведениях: 
	Ф.И.О.
	Название курса
	Место
прохождения

курсов

(кол-во часов)
	Сроки
прохождения

курсов



	Ф.Т. Кашапова
	«Совершенствование методики преподавания в современной начальной школе»

	КИУ имени В.Г.Тимирясова (ИЭУП)
	12.09.2019-22.09.2019.

	Г.В. Гимранова
	« Компетентностный подход в профессиональной деятельности педагога как системная характеристика качества начального образования»
	ГАПОУ « Нижнекамсий педагогический колледж»
	18.11.2019 -30.11.2019

	И.Ф.Шайгарданова
	« Педагогика и психология дошкольного образования»
	КИУ имени В.Г.Тимирясова (ИЭУП)
	15.08.2019 -21.12.2019


Таким образом, в 2019-2020 учебном году прошли курсы повышения квалификации в различных учебных заведениях 42,8% педагогов.

В результате проделанной работы в школе была создана необходимая образовательная среда для внедрения и распространения опыта инновационной педагогической практики,  для осуществления методического, материально-технического, информационного, кадрового обеспечения реализации новых образовательных программ. В результате одни учителя получали необходимый им педагогический опыт, а другие – возможность самовыражения, раскрытия профессионального и творческого потенциала.

На заседаниях ШМО обращалось внимание на формирование путей и способов получения высоких результатов обучения, воспитания, развития учащихся, повышение их познавательной активности, владение приемами самоконтроля, самопроверки. 

Учителя школы активно участвуют в районных, республиканских, всероссийских и международных профессиональных конкурсах. 

	№п/п
	Ф.И.О. учителя
	Наименование конкурса
	Уровень
	Результат

	1. 
	Яббарова С.Я.
	грантовый проект

 « Сәхнә теле”
	муниципальный
	диплом

	2. 
	Гимранова Г.В.
	грантовый проект 

« Татар авылы – телне яшәтүче зур көч»
	муниципальный
	сертификат

	3. 
	Ахметвалиева Л.Н.
	грантовый проект 

« Татар авылы – телне яшәтүче зур көч»
	муниципальный
	сертификат


Педагоги, которые распространяют свой опыт среди коллег района. 
	Открытые уроки и мероприятия
	Мастер- класс

	Шарифуллина Р.Ф.-  межрайонный семинар учителей начальных классов «Обеспечение преемственности между дошкольным и начальным образованием, как условие получения нового образовательного результата соответствующего стандартам нового поколения», выступление на тему «Мәктәпкәчә яшьтәге балаларның үсеш дәрәҗәсенә йогынты ясауда мультипликация алымы”

	Мастер – класс на тему «Мәктәпкәчә яшьтәге балаларның үсеш дәрәҗәсенә йогынты ясауда мультипликация алымы”


	Яббарова С.Я. - межрайонный семинар учителей начальных классов «Обеспечение преемственности между дошкольным и начальным образованием, как условие получения нового образовательного результата соответствующего стандартам нового поколения»

	Мастер – класс на тему «Видеороликларны тәрбия өлкәсендә куллану һәм төшерү»


	Сафаргалина А.Р.  – зональный конкурс 
« Воспитатель года» 
	Мастер – класс "В мире сказок”


        Результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях
	Наименование  мероприятия 
	ФИО ученика
	Класс
	Уровень
	Результат

	
	
	
	
	

	Конкурс чтецов 

» Счастливое детство»
	Шайгарданова З. 
	4
	муниципальный
	сертификат

	Конкурс чтецов 

» Счастливое детство»
	Соломатин Р.Н.
	3
	муниципальный
	сертификат

	Конкурс детского рисунка « Моя кооперация»
	Сафаргалина А.Р.
	4
	республиканский
	Грамота , 2 место

	“ Театр как театр”
	“ Шатлык” балалар театры
	1,2,3
	муниципальный
	Диплом,1 место

	“ Театр как театр”


	“ Шатлык” балалар театры


	1,2,3
	республиканский
	Грамота “ За творческий подход”


	Конкурс агитбригад по ПДД “ Красный,желтый,зеленый”
	Команда “ Уткуз”
	1,2,3
	муниципальный
	Диплом 

	“ Созвездие”


	Ахметов А. А.
	2
	муниципальный
	Диплом

	НПК “Первые шаги”
	Шигаепов Р.Р.
	1
	муниципальный
	сертификат

	“Десятая муза” – игровое кино


	Ахметов А. А. 
	2
	муниципальный
	2 место

	“Десятая муза, анимационное исскуство
	Ахметов А.А.
	2
	муниципальный
	1 место

	“Десятая муза, анимационное исскуство
	Ахметов А. А.
	2
	РТ
	3 место

	“ Театр как театр”
	« Күбәләк” балалар театры
	дошкол.
	муниципальный
	2 место


1. Результативность участия воспитателей в конкурсах, конференциях
	№п/п
	Ф.И.О. учителя
	Наименование конкурса
	Уровень
	Результат

	1. 
	Сафаргалина А.Р.
	« Воспитатель года»
	муниципальный
	сертификат

	2. 
	Шарифуллина Р.Ф.
	Конкурс” Планета детства”- “ Педагогический опыт”
	муниципальный
	1 место

	3. 
	Шарифуллина Р.Ф.
	Конкурс “ Планета детства” – “ Педагогический опыт”
	республиканский
	3 место

	4. 
	Шарифуллина Р.Ф.
	Конкурс “ Бизиборд”
	муниципальный
	номинация


2. Участие воспитанников в конкурсах

	№
	ФИО воспитанника
	конкурс
	уровень
	место
	руководитель

	1.
	Шарифуллин Р.Р.
	Конкурс” Планета детства” -”Самый юный мультипликатор”
	районный
	1
	Шарифуллина Р.Ф

	2.
	Шарифуллин Р.Р.

	Конкурс” Планета детства” -”Самый юный мультипликатор”
	республиканский
	3
	Шарифуллина Р.Ф

	
	Шарифуллин Р.Р.
	«Детям зеленую дорогу»
	муниципальный
	номинация
	Шарифуллина Р.Ф.


Проектная деятельность

	№
	ФИО воспитанника
	Название конкурса
	уровень
	место
	руководитель

	
	Шарифуллин Р.Ф.
	НПК «Первые шаги»
	районный
	Диплом, 2 место
	Сафаргалина А.Р.


Выводы.
Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением.
Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс.
Тематика заседаний  школьных методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.
 В основном поставленные задачи методической работы на 2018-2019 учебный год выполнены.
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки
- трудности в организации МО между учителями и воспитателями
 - слабо налажена система взаимопосещений внутри МО, сократилось количество даваемых учителями и воспитателями открытых уроков; занятий
-     недостаточный уровень работы по обобщению передового педагогического опыта на школьном и районном уровнях;
-     не все учителя и воспитатели готовы к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования;
Рекомендации:
1.Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных технологий для получе​ния наилучших результатов в педагогической и ученической ,воспитательной работе.
2.Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, воспитателей,развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. Обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя и воспитателя  в едином пространстве школы.
3.Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на всех ступенях обучения.
4.Продолжить работу по реализации ФГОС НОО, ООО;
5.Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
6.Продолжить распространение передового педагогического опыта учителей  и воспитателей посредством участия педагогических работников школы в конкурсах профессионального мастерства.
7.Продолжить работу с одаренными детьми с целью развития их творческих и интеллектуальных способностей через внеклассную деятельность (интеллектуальные игры, марафоны, олимпиады);
8.Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся.

9.Повышать эффективность работы школьного методического совета и школьных методических объединений.
Внутришкольный контроль
Со стороны администрации школы систематически проверялась школьная  документация, состояние УВП, а именно:

1. ведение классных и кружковых журналов;

2. ведение ученических тетрадей и дневников;

3. ведение документов строгой отчетности;

4. посещение учащимися школьной библиотеки;

5. состояние классных кабинетов, паспортов кабинетов;

6. состояние обучения на уроках;

7. контроль за состоянием обученности;

8. посещаемость;

9. воспитательный процесс и внеклассные мероприятия.

 В конце учебного года, с целью контроля за уровнем обученности, связи с чрезвычайной ситуацией в стране для  промежуточной аттестации была выбран альтернативный вариант – годовая оценка по предметам.

Ученики, в основном, подтверждают свои знания по предметам. Если в первом полугодии успеваемость и качество успеваемости при выполнении контрольных работ в 3 классе  составляли 100% - 45%, то результаты контрольных работ, проведенных в конце года таковы: успеваемость -100% - 50%. Во 2 классе успеваемость составляет всего 50 %. На совещаниях при директоре обсуждались результаты проведенных контрольных работ, результаты проверки тетрадей по русскому и татарскому языкам, математике. Были намечены пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений по данным предметам.

При организации УВП администрацией школы четко выполнялись требования СанПиНа при составлении расписания уроков, техники безопасности.

Серьёзное внимание уделялось посещаемости занятий учащимися школы. В течение года велся журнал учета посещаемости, неоднократно рассматривался данный вопрос при директоре, проводилась работа с классными руководителями, советом профилактики с учащимися, наиболее часто пропускавшими занятия без уважительной причины. За 2019-2020 учебный год учениками пропущено всего 2 дня, 9 уроков. На каждого ученика в год приходится 1,03 дней. 
Проверка школьной документации проводилась по плану ВШК. Никаких серьезных проблем и ошибок выявлено не было. Замечания вовремя ликвидировались или принимались во внимание.

За весь учебный году директором школы было посещено 28 уроков  и 15 занятий дошкольных групп, 21 внеклассных мероприятий и классных часов. Результаты проверки сообщались на совещаниях при директоре, при завуче, на педагогических и методических советах и на заседаниях ШМО.

Выводы и предложения по ВШК.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива в этом учебном году имеются серьёзные недостатки, отражающиеся на рейтинге образовательного учреждения.

-невысокий уровень навыков самоанализа у некоторых учителей и самоконтроля у учащихся.

Исходя из этого, администрация школы рекомендует :

- усилить работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта. 
- в работе по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, применение новых технологий и их элементов.
- усилить индивидуальную работу с детьми, мотивированными на обучение
Анализ воспитательной работы

1.Наличие кадрового обеспечения воспитательного процесса и его качественный состав:

	№
	Должность
	ФИО
	Нагрузка
	Стаж по должности
	Возраст


	Курсы,г.

	1
	Педагог-организатор
	Кашапова Фниса Талгатовна
	0.5 шт.ед
	15
	52
	-

	2
	Классный руководитель
	Ахметвалиева Лилия Назиповн
	2,4 класс
	26
	51
	-

	3
	
	Гимранова Гульнара Валеевна
	1,3 класс
	36
	54
	-

	Средний показатель
	25,6 лет
	52,3
	


2. Внеурочная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО:

	№
	Направления
	Наименования
	Формы
	Занятость обучающихся



	
	
	
	
	количество
	% от общей численности

	1.
	Художественно - эстетическая
	«Тылсымлы оригами”»
	выставки,конкурсы

	7

	100%

	2.
	Художественно - эстетическая
	“Кучтәнәч” курчак театры
	выступления, конкурсы, концерты

	7
	100%

	
	итого
	
	
	8
	100%


3. Традиционные направления воспитательной работы  образовательного учреждения:

	Направления ВП
	Мероприятия
	Сроки 

проведения

	Интеллектуальное  воспитание
	Общешкольная  олимпиада по Урокам жизни 
	Ноябрь-январь

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Школьный проект « Моя малая Родина. Страницы истории моего села»

« Гражданственность. Какой смысл вкладывается в это понятие?»
Разучивание гимна

Парламентский урок

Конкурс рисунков «Правнуки рисуют Победу»
Месячник патриотического воспитания


	 Сентябрь - май
Февраль, май

	Нравственно-духовное воспитание
	«Прекрасно там, где пребывает милосердие»

 «Жестокость, равнодушие и сочувствие»

« СМИ в моей семье.»
« Роль матери в жизни человека»

Участие в созвездие

Участие «Без-бергэ»
Концерт ко Дню Пожилых

Участие в «Росточки»
	Ноябрь, март

	Здоровьесберегающее воспитание
	Осенний поход.

«Как учиться, чтобы не лечиться»
«Профилактике гриппа» «Организации первой медицинской помощи»
«СПИД и венерические болезни»
Профилактика наркомании
	Октябрь,

апрель

	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	«Как предостеречь себя от вредных привычек»  

«Как научиться управлять собой»
 «Полезные и Вредные привычки»

Посещение библиотеки
	январь

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству
	Акция «Поздравь учителя»

«Планирование профессиональной карьеры»

«Все работы хороши- выбирай!»(встреча)

Осенне-весенние  работы на пришкольном участке.
«Профессия моей мамы»

Конкурс рисунков «На страже»
	Сентябрь,май

	Культурологическое и эстетическое воспитание
	Оформление классного уголка

Осенний бал

Театр и дети

Посещение спортивно-развлекательного парка «Курай»

Экскурсия в пляжный комплекс «Солнечный Ик»
Конкурс рисунков «Я вырос здесь»,
«О древнем городе Булгар»
Экскурсия в СКС «Аргамак»
	Октябрь, ноябрь

	Формирование коммуникативной культуры
	Ф.Садриев укулары

Встреча с поэтессой Л.Садриевой
	январь

	Правовое воспитание и культура безопасности
	«День памяти и скорби»
«Безопасность на воде»

«ПДД велосипедиста»
	март

	Экологическое воспитание
	Эковесна

Двухмесячник по озеленению и благоустройству села
	Апрель,май

	Работа с родителями
	Родительское собрание «Правила безопасности и этикета в Интернете для подростка» «Как уберечь ребенка от компьютерной зависимости»
Родительское собрание по  теме: «Индивидуально-психологические особенности детей  »
Родительский университет « Воспитание в духе национального фольклорного патриотизма»

Классные родительские собрания

Индивидуальный план работы с родителями в 1 -4  кл
	Октябрь,

Декабрь,

Март,

Май


4.  Социальный паспорт школы:

	№
	Наименование
	Количество

	1.
	Общее количество учащихся на 31.05.2020 г.

Из них:
	7

	1.1.
	Девочки
	2

	1.2.
	Мальчики
	5

	1.3.
	Воспитываются в семьях
	7

	1.4.
	Воспитываются опекунами
	0

	1.5
	Воспитываются в приемных семьях
	0

	2.
	Всего семей
	5

	2.1.
	Полных семей
	5

	2.2.
	В них детей, учащихся школы
	10

	2.3.
	Неполных семей
	0

	2.4.
	В них детей, учащихся школы
	0

	
	В том числе:
	

	2.5
	Семьи, где воспитывает один отец
	0

	2.6
	В них детей, учащихся школы
	0

	2.7
	Опекаемые семьи
	0

	2.8
	В них детей, учащихся школы
	0

	2.9
	Приемные семьи
	0

	2.10
	В них детей, учащихся школы
	0

	2.11
	Семья, где воспитывает одинокая мать
	0

	2.12
	В них детей, учащихся школы
	0

	3.
	Многодетные семьи
	4

	3.1.
	В них детей, учащихся школы
	4

	4.
	Малообеспеченные семьи 
	1

	4.1.
	Малообеспеченные семьи, состоящие на учете в соц. защите
	0

	4.2.
	В них детей, учащихся школы
	0

	4.3.
	Малообеспеченные семьи, поставленные на льготное горячее питание в школе
	0

	4.4.
	В них детей, учащихся школы
	0

	5.
	Количество семей, получивших материальную помощь к 1.09.2020
	0

	5.1.
	В них детей, учащихся школы
	0

	6.
	Всего неблагополучных семей 
	0

	6.1.
	В них детей, учащихся школы
	0

	
	В том числе:
	

	6.2.
	Семьи, состоящие на районном учете (в отд .соцзащиты)
	0

	6.3.
	В них детей, учащихся школы
	0

	6.4.
	Семьи, где родители лишены родительских прав 
	0

	6.5.
	В них детей, учащихся школы 
	0

	6.6
	Семьи, состоящие на внутришкольном контроле
	0

	6.7
	В них детей, учащихся школы
	0

	7.
	Опекаемые дети
	0

	8.
	Дети- инвалиды
	0

	9.
	 Семьи, где родители-инвалиды
	0

	10.
	Количество родителей в школе
	10

	11.
	Образование родителей 
	

	11.1
	Высшее
	2

	11.2
	Среднее (10 (11) классов)
	2

	11.3
	Среднее специальное (техникумы, ПТУ)
	6

	11.4
	Незаконченное высшее
	0

	11.5
	Без образования
	0

	12.
	Занятость родителей
	83%


Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательной организации
Проектная наполняемость школы - 60 чел., фактическая наполняемость  на 1 сентября 2020 года 43 чел. Общая площадь здания — 1187,4 кв.м. Площадь здания и количество учебных кабинетов позволяют вести обучение в одну смену. Во вторую половину дня   учащимся  предоставляется возможность для дополнительного образования.

В школе имеются учебные кабинеты, оснащенные мебелью, информационными стендами, техническими средствами, наглядно-дидактическими материалами. 

         приобретены компьютерное и мультимедийное оборудование.   

        Есть столовая   на  36 посадочных мест. 
	Наименование
	Единицы измерения

	Наличие компьютерной базы
	

	Количество персональных ЭВМ (показывается количество всех имеющихся ПК), учитывая ноутбуки
	7

	из них:
	

	- приобретённых за последние три года (ед.)
	4

	- используются в учебных целях (показывается количество ПК из всех имеющихся, которые используются в учебных целях)
	4

	Наличие кабинетов основ информатики и ИКТ (при отсутствии таких кабинетов поставить «0»), учитывая мобильный кабинет (ед.)
	1

	в них рабочих мест  с ЭВМ (мест), кроме рабочего места учителя 
	5

	Количество интерактивных досок
	1

	Количество мультимедийных проекторов
	2

	Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет)
	да

	тип подключения:    модем, выделенная линия, спутниковое
	спутниковая

	Количество персональных ЭВМ, подключённых к сети Интернет (ед.)
	7

	Количество персональных ЭВМ в составе локальных сетей (ед.)
	5

	Наличие в учреждении электронной почты (да, нет)
	да

	Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет) 
	да

	Дополнительное оборудование:
	

	Наличие аудио и видеотехники 
	

	Музыкальный центр
	1

	Телевизор
	1

	Множительная и копировальная техника


	

	Копировальное устройство
	

	Принтер 
	1

	Сканер 
	1


